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Dra. Romina Contreras Carrasco, Presidenta Municipal Constitucional de Huixquilucan,
Estado de México, a todos los habitantes del Municipio hago saber: Que el H. Ayuntamiento
Constitucional de Huixquilucan, Estado de México, periodo 2022- 2024, en la Sexagésima
Primera Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 31 de julio de 2023, ha tenido a bien
aprobar por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Huixquilucan, Estado de México,
Periodo 2022-2024, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 116 y 124 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, 3, 31 fraccién |, 48 fraccion Ill, 160, 164 y 165 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de México; 10 fraccion I; 11 y 12 fraccion N, 15 fraccion I,
18 fraccion XV, 48, 49 del Reglamento de Comisiones Edilicias; se apruebe el Dictamen al
Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Municipio de Huixquilucan, Estado de México,
con las modificaciones aportadas por los miembros del Honorable Cuerpo Edilicio, asi como
de las Unidades Administrativas que conforman la presente Administracion Publica
Municipal y por los Integrantes de la Comision Edilicia de Revisiéon y Actualizacién de la
Reglamentacion Municipal y Perspectiva de Género, en virtud de lo fundado en todos y
cada uno de los planteamientos expuestos en el presente Dictamen, asi mismo se aprueba
el Reglamento dictaminado.

Publiquese en la Gaceta Municipal.

Dado en la Sala Alterna de Cabildos ubicada en el Centro Administrativo de la Colonia
Pirules, Huixquilucan, Estado de México, 31 de julio de 2023; Doctora Romina Contreras
Carrasco, Presidenta Municipal Constitucional; Licenciado Jacobo Armando Mac-Swiney
Torres, Sindico Municipal; Ciudadana Martha Olivo Camilo, Primera Regidora; Maestro
Leén Gonzélez Rojas, Segundo Regidor; Ciudadana Elvia Maria del Carmen Posible
Mendoza, Tercera Regidora; Licenciado Erick Daniel Rojas Gutiérrez, Cuarto Regidor;
Ciudadana Sonia Lépez Pérez, Quinta Regidora; Ciudadano Rodrigo Martinez Gutiérrez,
Sexto Regidor; T.T.S. Maria Lourdes Pifa Heredia, Séptima Regidora; Licenciado Jaime
Santana Gil, Octavo Regidor; Maestra Ivette Mariana Valdez Sanchez, Novena Regidora; y
la Maestra Teresa Ginez Serrano, Secretaria del H. Ayuntamiento. .

Por lo tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé debido cumplimiento

DRA. ROMINA CONTRERAS CARRASCO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE HUIXQUILUCAN
Rubrica.

MTRA. TERESA GINEZ SERRANO
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
Rubrica.
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REGLAMENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE
HUIXQUILUCAN, ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Del Objeto

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés general y tiene
por objeto establecer los principios, bases generales, procedimientos, organizacion
y funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del Municipio de Huixquilucan, Estado
de México.

Articulo 2.- Son objetivos de este Reglamento:

. Establecer las bases para la organizacion y funcionamiento del Cuerpo
de Bomberos del Municipio de Huixquilucan, Estado de México, como un
servicio publico en la atencidn de emergencias, preponderantemente
especializado en las labores de prevencion y combate de incendios, asi
como de apoyo en la primera respuesta ante emergencias, desastres,
rescates y salvamentos en el marco de la Gestion Integral del Riesgo;

Il. Definir las funciones, facultades y obligaciones del Cuerpo de Bomberos;

M. Regular la asignacién de recursos materiales, tecnoldgicos y de
infraestructura para el Cuerpos de Bomberos;

V. Promover, fomentar y difundir la cultura de la prevencion de riesgos y
emergencias, a través de la capacitacion a la poblacién en general en el
marco de sus actividades;

V. Propiciar la participacién ciudadana en cooperacion y apoyo al Cuerpo de
Bomberos;
VL. Las demas que se prevean en la Ley, este Reglamento y otras

disposiciones legales aplicables.

Articulo 3.- La actuacién de los elementos del Cuerpo de Bomberos tendran,
ademas de los previstos para todo servidor publico como ejes rectores de su actuar,
los siguientes principios:

l. Prioridad en la proteccién a la vida, la salud y la integridad de las
personas;

Il. Inmediatez, equidad, profesionalismo, eficacia y eficiencia en el auxilio a
la poblacion en caso de riesgo o emergencia;
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M. Subsidiariedad, complementariedad, transversalidad y proporcionalidad
en las funciones asignadas a las diversas instancias del gobierno;

V. Publicidad y participacion social en todas las fases de la Gestion Integral
de Riesgos, particularmente en la mitigacion y auxilio a la poblacion;

V. Corresponsabilidad entre sociedad y gobierno;
VL. Honradez y de respeto a los derechos humanos;
VIl. Capacitacion; y

VIIl. Lealtad institucional.

Articulo 4.- Toda persona dentro del Municipio tiene el derecho de solicitar los
servicios del Cuerpo de Bomberos, ante cualquier situacion de emergencia, que
represente riesgos, siniestros o desastres.

Los servicios a que se refiere el parrafo anterior se proporcionaran de manera
gratuita y en condiciones de igualdad para todas las personas, sin discriminacion,
priorizando el bien comun y la reduccion de riesgos de emergencias.

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por

.  Ayuntamiento. H. Ayuntamiento de Huixquilucan, Estado de México;
Il. Bombero. Servidor publico miembro de un Cuerpo de Bomberos, que

atiende la primera respuesta ante riesgos, emergencias y desastres, técnica
0 empiricamente especializado en labores de identificacién, monitoreo,
cuidado, prevencion, atencidn y mitigacion de riesgos, incendios,
emergencias y/o desastres, quien bajo ninguna circunstancia podra ser
utilizado como factor de disuasién, coercién o represion de la protesta social,
ni manipulado directa o indirectamente para beneficiar o perjudicar a
involucrados en alguna situacion de riesgo o dafo;

lll. Capacitacioén. Es un proceso continuo de ensefianza-aprendizaje, mediante
el cual se desarrollan las habilidades y destrezas del Cuerpo de Bomberos;

IV. Convocatoria. Se entendera por convocatoria al proceso por medio del cual
se hace la publicacion de caracter formal, en los que se precisan los
requisitos de los candidatos para participar en el procedimiento de
reclutamiento, con el objetivo de proveer informacién concreta y de interés
para captar el talento humano que mejor corresponda con el perfil de los
integrantes que se desea reclutar para el Cuerpo de Bomberos.

V. Comision. Comisién de Honor y Justicia del Cuerpo de Bomberos de
Huixquilucan, Estado de México;

VI. Comisién del Servicio Profesional. Comision del Servicio Profesional de
Carrera para el Cuerpo de Bomberos

VIl. Cuerpo de Bomberos. El Cuerpo de Bomberos del Municipio de
Huixquilucan, Estado de México;
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VIIL.

XI.

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

SICAMOS AVANZANDO

Desastre. Al resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores
severos y 0 extremos, concatenados o no, de origen natural o de la actividad
humana, que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafnos y que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de
la comunidad afectada;

Direccion Administrativa. Direccién Administrativa de la Direccion General
de Seguridad Publica y Vialidad del H. Ayuntamiento de Huixquilucan, Estado
de México;

Direccién General. Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad del
H. Ayuntamiento de Huixquilucan, Estado de México;

Director General. Titular de la Direccion General de Seguridad Publica y
Vialidad del H. Ayuntamiento de Huixquilucan, Estado de México;

Directora Administrativa. Titular de la Direccion Administrativa de la
Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad;

Emergencia. A la situacion anormal que puede causar un dafo a la sociedad
y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la poblacién
en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o
presencia de un agente perturbador;

Equipamiento. Instrumentos, dispositivos técnicos u operativos de
seguridad, medios de transporte y demas herramientas necesarias para la
identificacion, monitoreo cuidado, prevencion, atencion, mitigacion, y manejo
especializado, asi como de proteccion personal convencional o
especializada, para el ataque y la extincidon de incendios, y para la atencién
a las emergencias;

Estacion. Instalacion tactica - operativa ubicada en zonas estratégicas del
Municipio de Huixquilucan, Estado de México, para la realizacion de las
funciones del Cuerpo de Bomberos;

Extincion. Terminacién de la conflagracién por parte del Cuerpo de
Bomberos participantes que implica la reduccion al minimo del riesgo para la
poblacién, el medio ambiente y/o la infraestructura;

Falsa Alarma. Hecho repentino que pone a la poblacién en una situacion de
peligro, pero que es controlada inmediatamente por la propia sociedad
resultando innecesaria la intervencion del Cuerpo de Bomberos o alguna
corporacion afin;

Llamada Falsa. Llamada de alerta de auxilio que realiza la poblacion sobre
una contingencia falsa que causa la movilizacién del Cuerpo de Bomberos;
Gestion Integral de Riesgos. El conjunto de acciones encaminadas a la
identificacion, analisis, evaluacion, control y reduccion de los riesgos,
considerandolos por su origen multifactorial y en un proceso permanente de
construccion, que involucra a los tres niveles de gobierno, asi como a los
sectores de la sociedad, lo que facilita la realizacién de acciones dirigidas a
la creacion e implementacién de politicas publicas, estrategias y
procedimientos integrados al logro de pautas de desarrollo sostenible, que

5
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combatan las causas estructurales de los desastres y fortalezcan las
capacidades de resiliencia o resistencia de la sociedad. Involucra las etapas
de: identificacion de los riesgos y/o su proceso de formacion, prevision,
prevencion, mitigacion, preparacion, auxilio, recuperacion y reconstruccion;

XX. Instruccioén. Es toda indicacion para ser cumplida que se emite para el logro
de las funciones encomendadas por este Reglamento y la Ley de los Cuerpos
de Bomberos del Estado de México a los miembros del Cuerpo de Bomberos,
en estricto apego a los derechos humanos, y a los derechos laborales;

XXI. Ley. La Ley para los Cuerpos de Bomberos de los Municipios del Estado de

México.

XXIl. Mitigacion. Es toda accidn orientada a disminuir el impacto o danos ante la
presencia de un agente perturbador sobre un agente afectable;

XXIll.  Municipio. Municipio de Huixquilucan, Estado de México;

XXIV. Preparacion. Actividades y medidas tomadas anticipadamente para
asegurar una respuesta eficaz ante el impacto de un fendémeno perturbador
en el corto, mediano y largo plazo;

XXV. Prevencion. Conjunto de acciones y mecanismos implementados con
antelacion a la ocurrencia de los agentes perturbadores, con la finalidad de
conocer los peligros o los riesgos, identificarlos, eliminarlos o reducirlos;
evitar o mitigar su impacto destructivo sobre las personas, bienes, medio
ambiente, infraestructura, asi como anticiparse a los procesos sociales de
construccion de los mismos;

XXVI.  Prevision. Tomar conciencia de los riesgos que pueden causarse y las
necesidades para enfrentarlos a través de las etapas de identificacién de
riesgos, prevencion, mitigacion, preparacion, atencion de emergencias,
recuperacion y reconstruccion;

XXVIl. Reglamento. Reglamento del H. Cuerpo de Bomberos del Municipio de
Huixquilucan, Estado de México;

XXVIIl. Riesgo. A los dafios o pérdidas probables sobre un agente afectable,
resultado de la interaccion entre su vulnerabilidad y la presencia de un agente
perturbador;

XXIX. Siniestro. Situacion critica y dafiina generada por la incidencia de uno o mas
fendmenos perturbadores en un inmueble o instalacion afectando a su
poblacién y equipo, con posible afectacién a instalaciones circundante;

XXX. Sistema Estatal. Al Sistema Estatal de Proteccién Civil; y

XXXI.  Sistema Municipal. Al Sistema Municipal de Proteccion Civil.

Articulo 6.- Corresponde al H. Ayuntamiento establecer recursos suficientes y la
organizacion necesaria para que el Cuerpo de Bomberos coadyuven en labores de
Prevision y Prevencion de riesgos con el sector publico, privado y de organismos de
la sociedad civil; en el combate y extincion de los incendios; y la atencién de las
emergencias cotidianas que requiera de su intervenciéon en el marco del Sistema
Municipal de Proteccion Civil.
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Articulo 7.- Las aportaciones que reciba el Cuerpo de Bomberos deben ser a través
del municipio, ya sea de personas fisicas, juridico colectivas, organismos nacionales
o internacionales publicos o privados o patronatos, y seran destinados a cubrir los
derechos de los Bomberos, mejorar la infraestructura en los lugares donde se
instalen, la tecnologia, asi como para hacer frente a situaciones inesperadas.

Toda clase de aportaciones que reciban de los particulares el Cuerpo de Bomberos
durante un afo, se podran aplicar trimestralmente en el ejercicio fiscal siguiente, de
manera que se pueda programar el ejercicio de dichos ingresos sin que se paralice
su administracion y de manera que permita hacer frente a casos imprevistos.

Articulo 8.- Bajo ninguna circunstancia se debera interrumpir el servicio que presta
a la poblacion el Cuerpo de Bomberos; en el supuesto de cualquier acto u omision
que ponga en riesgo la continuidad del servicio, las instancias de gobierno
vinculadas al Sistema Nacional de Proteccién Civil por la naturaleza de sus
funciones, podran instrumentar las acciones pertinentes para asegurar la prestacion
del servicio del Cuerpo de Bomberos para garantizar la vida e integridad de la
poblacion asi como del medio ambiente y los derechos de la naturaleza.

, TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONES DEL CUERPO DE
BOMBEROS

CAPITULO PRIMERO
De las Disposiciones Generales

Articulo 9.- El Cuerpo de Bomberos sera parte de la estructura organica de la
Direccion General, su jefe principal sera la Presidenta Municipal quien ejercera el
mando y operacién a través de esta.

Articulo 10.- La Direccién General a través de la Subdireccion de Bomberos sera
la encargada de elaborar planes y estrategias encaminadas a prevenir y garantizar
la seguridad de la poblacién en situaciones de emergencia y desastres en
coadyuvancia con la Coordinacién de la Unidad Municipal de Proteccion Civil, asi
como coordinar y organizar las funciones del Cuerpo de Bomberos.

Articulo 11.- Las funciones a desempenar por el Cuerpo de Bomberos podran ser
de manera exclusiva o en coordinacion con las instancias de colaboracion, las
siguientes:

.  Atender, controlar y extinguir todo tipo de incendios que se susciten en el
municipio o demarcaciones, incluidos los de establecimientos e inmuebles de
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industrias y establecimientos privados, sin que ello implique no poder auxiliar,
apoyar o coadyuvar en municipios vecinos;

Il. Ingresar en sitios cerrados, publicos o privados, donde se registre cualquier
tipo de siniestro o desastre, pudiendo romper, retirar, sustraer cualquier tipo
de objetos o materiales que impidan llevar a cabo su labor de auxilio en el
combate de incendios y rescate de personas;

lll. Atender y controlar explosiones, derrames, fugas de gas y en su caso
sustancias peligrosas que ponga en riesgo la integridad de las personas, en
coordinacién con autoridades competentes;

IV. Coadyuvar en labores de rescate incluyendo la atencién a colisiones de los
diferentes medios de transporte publico o privado y se esté en riesgo la vida
o la integridad de las personas;

V. Delimitar en colaboraciéon con otras autoridades federales, estatales o
municipales, areas de riesgo en caso de cables caidos o cortos circuitos, en
coordinacién con empresas proveedoras de energia eléctrica y el area de
alumbrado publico municipal,

VI. Apoyar a las areas de servicios publicos municipal para seccionar ramas de
arboles ante situaciones de inminente riesgo;

VII. Auxiliar en la atencion de riesgos ocasionados por fauna que represente un
peligro para las personas;
VIIl.  Suscribir por medio del Presidenta Municipal, convenios de colaboracion e

intercambio con otros organismos o Cuerpos de Bomberos municipales,
nacionales o extranjeros, en las areas técnicas, preventivas o tacticas
operativas;

IX.  Suscribir convenios de cooperacién con organismos publicos y privados a
través del Presidenta Municipal a efecto de generar o adquirir la tecnologia
mas avanzada y eficaz para las labores de prevision, prevencién, mitigacion,
preparacion en la respuesta, atencidn a la emergencia y colaboracion en los
procesos de rehabilitacion y reconstruccidén en materia operativa y para
capacitar al personal; y

X. Las demas que la Ley y este Reglamento sefalen o convenios le confieran
de manera expresa.

Articulo 12.- Quienes integren el Cuerpo de Bomberos tendran las siguientes
obligaciones:

I.  Cumplir con los principios y caracteristicas de su actuaciéon conforme a su
ética antecesora “Honor, Lealtad, Valor”;
Il. Conducirse siempre con dedicacién, disciplina, apego al orden juridico y
respeto a los derechos humanos;
lll. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente por su labor;
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IV. Informar al superior jerarquico de manera inmediata, las omisiones o actos
indebidos de sus companeros o subordinados;

V. Comportarse de manera respetuosa y atenta con sus superiores, acatando
sus instrucciones para el cumplimiento de sus funciones, asi como hacia sus
companeros y con la poblacion en general;

VI. Participar en las acciones de Prevision y Prevencion de riesgos de caracter
comunitario en coadyuvancia con la Coordinacion de la Unidad Municipal de
Proteccién Civil cuando lo solicite;

VII. Acudir a capacitacion especializada, asi como acceder a la certificacion de
los cursos cuando por capacidad, conocimiento y aptitud sea procedente;
VIll. Portar los distintivos que acrediten su nivel, asi como portar el uniforme que

les sea asignado, con pulcritud y elegancia; quedando prohibido usar el
uniforme fuera de su servicio;

IX. Portar el equipo de proteccion personal durante la atencion de servicios y
emergencias.

X. Poner a disposicion de las autoridades competentes los bienes recuperados
durante la extincién de incendios y todo tipo de siniestros;

XIl. Mantener a su resguardo y conservar en optimas condiciones el equipo que
le sea entregado para cumplir con sus funciones, asi como utilizarlo de
manera adecuada debiendo reportar cualquier dafio o pérdida del mismo;

Xll.  Compartir sus conocimientos y habilidades en los ejercicios comunitarios y
de participacion social;
Xlll. Mantenerse en éptimo estado de salud y someterse a los examenes médicos

que les sean requeridos, a través de las instituciones publicas o privadas de
salud con quienes se tengan celebrados convenios;

XIV. Garantizar a los ciudadanos la prestacion responsable, eficiente y eficaz de
los servicios respetando los derechos humanos, y garantizando la no
discriminacion en sus intervenciones;

XV.  Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciban con motivo
del desempeno de sus funciones;

XVI. No disponer de aparato o equipo alguno de seguridad, proteccién o extincion
de incendios para uso personal en perjuicio del patrimonio municipal,

XVIl. Entregar el equipo de trabajo al siguiente turno, debiendo informar por
escrito, mediante acta, si lo entregase con algun deterioro, para efectos de
garantizar la seguridad de sus usuarios;

XVIIl.  Hacer el uso correcto de vehiculos, equipos o herramienta alguna; y

XIX. Las demas que resulten del cumplimiento de la Ley y de este Reglamento.

Articulo 13.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios y de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios quienes integren el Cuerpo
de Bomberos, tendran los siguientes derechos:
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I.  Percibir cuando se tenga nombramiento de Bombero, las remuneraciones y
salario digno del cargo, estimulos y prestaciones complementarias previstas
para todo servidor publico;

Il. Recibir reconocimientos y ser sujetos de estimulos econdmicos, previa
disponibilidad presupuestal;

lll. Contar con un Servicio Profesional de Carrera que promueva
profesionalizacion, capacitacién, desarrollo y permanencia, asegurando la
igualdad de oportunidades, ingreso, ascensos, estimulos y beneficios con
base en el mérito y la experiencia, en términos de lo que establece la Ley
Organica Municipal y el presente Reglamento;

IV. Recibir capacitacién, especializacion y actualizacién necesarias para el
ejercicio de sus funciones;

V. Contar con un seguro de vida efectivo que proteja a su familia en caso de
muerte durante la prestacion del servicio o cuando sufra la pérdida de algun
organo por accidente en el trabajo, contratado por el Municipio;

VI. Brindar facilidades para cursar estudios de nivel medio superior;

VIl. Recibir cuando menos cada dos afios o cada que sea necesario, el equipo
de proteccion personal para el desempefio de sus funciones sin costo alguno;
VIIl.  Recibir el uniforme para sus funciones sin costo alguno;

IX. Recibir atencion médica adecuada e inmediata cuando sean lesionados o
sufran algun accidente durante su dia de servicio y en el cumplimiento de sus
obligaciones. En casos de extrema urgencia o gravedad, seran atendidos en
la institucidn publica de salud mas cercana del lugar donde se produjeron los

hechos;
X. Recibir trato digno, respetuoso y decoroso por parte de sus superiores y
companeros;
XI.  Participar en la presea anual al Mejor Servicio Profesional de Bombero en el
Municipio;
Xll. Ser beneficiario de becas educativas, capacitacion y/o actualizacién,
conforme a la disponibilidad presupuestal;
Xlll. Contar con asesoria y defensa juridica otorgada gratuitamente por la

Direccion General, por hechos o situaciones relacionadas con el ejercicio de
sus funciones; y

XIV. Los demas que se desprendan de lo establecido en la Ley, este Reglamento,
y otras leyes aplicables en materia de derechos humanos y laborales.

Articulo 14.- El Cuerpo de Bomberos debera tener capacitacion al menos una vez
al ano. La capacitacion tendra los niveles: inicial, basica, intermedia y avanzada. El
jefe principal sera el encargado de gestionar la capacitacion en las instancias
necesarias.

Articulo 15.- El Cuerpo de Bomberos a través de la Direccién Administrativa debera
contar con un registro de capacitaciones tomadas, certificados, capacidades,
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competencias, habilidades desarrolladas, experiencia, y participacion en extincion
de incendios.

Articulo 16.- El Cuerpo de Bomberos se conformara de acuerdo con la capacidad
presupuestal del Municipio, para lo cual el Ayuntamiento debera establecer
suficiencia presupuestal para su operacion.

Articulo 17.- El Ayuntamiento para la designacion del presupuesto, debera
considerar los criterios de poblacion, incidencia de siniestros y expansion territorial
del municipio, procurando que, en cada region prioritaria, puedan establecerse las
estaciones necesarias de conformidad con lo que disponga el Atlas de Riesgo
Municipal.

Articulo 18- Para tener la calidad de Bombero, es necesario contar con el
nombramiento oficial que le expida el Presidenta Municipal o quien éste determine,
previo proceso de formacion.

Articulo 19.- El régimen laboral a que se sujetaran las relaciones de trabajo entre
el Municipio y los Bomberos se ajustara a lo establecido en la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos y Municipios del Estado de México

CAPITULO SEGUNDO
De la Jerarquia del Cuerpo de Bomberos

Articulo 20.- Los niveles jerarquicos del personal operativo en el Cuerpo de
Bomberos seran los siguientes:

I. Comandante (con nivel jerarquico de Subdirector);
II. Subcomandante;
lll. Oficial;
IV. Suboficial;
V. Bombero Primero;
VI. Bombero Segundo;
VIl. Bombero Tercero; y
VIll. Las demas que por sus caracteristicas sean necesarias;

Articulo 21.- Para prestar un servicio adecuado, en la estaciéon de bomberos el
Ayuntamiento debera garantizar que el Cuerpo de Bomberos cuente con la
estructura tactico-operativa.

Articulo 22.- Las categorias o jerarquias deberan relacionarse en su conjunto con
los niveles y las categorias de remuneracion que les correspondan, procurando que,
entre un cargo inferior y el inmediato superior, existan condiciones de remuneracién
proporcional y equitativa entre si.

11
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TiTULO TERCERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DEL CUERPO DE BOMBEROS

CAPITULO PRIMERO
Del Proceso de Ingreso

Articulo 23.- El ingreso regula la incorporacién de los aspirantes al Cuerpo de
Bomberos dependiente de la Direccion General, por virtud del cual se formaliza la
relacion laboral, entre el Bombero y la Direccién General, para ocupar una plaza
vacante o de nueva creaciéon de Bombero, dentro de la escala basica, de la que se
derivan los derechos y obligaciones del nuevo integrante, después de haber
cumplido con los requisitos establecidos.

Articulo 24.- La Convocatoria sera publica y abierta dirigida a todos los aspirantes
interesados que deseen ingresar al Cuerpo de Bomberos y debera ser publicada y
difundida conforme lo determine la Comision del Servicio Profesional.

Articulo 25.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creaciéon de Bombero
dentro de la Escala Basica, la Comision del Servicio Profesional emitira por medio
de convocatoria publica lo siguiente:

. Senfalara en forma precisa el perfil del puesto por competencia que deberan
cubrir los aspirantes;
Il. Se mencionara el sueldo de la plaza vacante;
lll.  Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
IV. Marcara lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;
V. Senalaralugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
VI. Referira las fechas en que se daran a conocer los resultados de los
examenes aplicados; y
VIl. No podra existir discriminacion por razén de género, religion, estado civil,
origen étnico o condicién social, o cualquier otra que viole el principio de
igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria.

Articulo 26.- La Comision del Servicio Profesional, en un término no mayor de
quince dias habiles posteriores a la entrega de documentacién, dara a conocer a
los aspirantes

los resultados del reclutamiento.

12




2022-2024%

[
MiUIXQUILUCAN

SICAMOS AVANZANDO

“2023, Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”
Articulo 27.- El presente procedimiento solo es aplicable a los aspirantes a ingresar
a la Corporacion en la escala basica, las categorias y jerarquias inmediatas
superiores estaran sujetas al procedimiento de desarrollo y promocion.

Articulo 28.- El reclutamiento permite atraer al mayor numero de aspirantes
idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de
una plaza vacante o de nueva creacién de bombero, dentro de la escala basica.

Articulo 29.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer
nivel de Bombero de la Escala Basica del Servicio Profesional, para ser
seleccionado, capacitado y preservar los principios constitucionales de eficiencia y
profesionalismo en el servicio.

Articulo 30.- Para ingresar al Cuerpo de Bomberos, son indispensables los
siguientes requisitos:

.  Tener la nacionalidad mexicana;
Il. Estar apto fisica y mentalmente; atendiendo al resultado de los examenes
meédicos y demas que al efecto se practiquen;
lll. En el caso de los hombres, haber cumplido el servicio militar, o estar en
cumplimiento del mismo;
IV. Presentar el certificado o constancia que acredite el nivel de educacion medio
superior o bachillerato
V. Observar buena conducta y no haber sido condenado por delito doloso;
VI. Tener entre dieciocho y treinta y cinco afios de edad;

VIl. Haber aprobado satisfactoriamente los cursos de capacitacion
correspondiente;
VIIl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido de algun Cuerpo

de Bomberos del pais por resolucion firme;

IX. Acudir al lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos y
para sujetarse a las entrevistas preliminares que se determinen;

X. Acudir al lugar, fecha y hora de realizacion de los examenes de seleccion de
aspirantes; y

XIl.  Contar con la experiencia minimo de un ano y documentacion requerida.

Articulo 31.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto determinar que se
cumpla con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y
aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil,
mediante la aplicaciéon de diversos examenes.
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CAPITULO SEGUNDO
De la profesionalizacion

Articulo 32.- Todo ciudadano que desee ingresar al Cuerpo de Bomberos debera
cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria que para tal efecto
apruebe la Comision del Servicio Profesional y aprobar los cursos tedrico-practicos
establecidos.

Articulo 33.- La Profesionalizacién del Cuerpo de Bomberos tendra como objetivos
generales, el lograr una mejor y eficaz prestacién del servicio, asi como el desarrollo
integral de sus elementos, mediante la institucionalizacion de la carrera de bombero.

Articulo 34.- Para el desarrollo de la profesionalizacion se deberan impartir como
minimo los cursos siguientes:

. Tedrico practico de ingreso;
Il. Rescate urbanoy rural, primeros auxilios, especialidades de quimica y fisica,
hidraulica y manejo de sustancias peligrosas;
lll.  Aquellos que provean de técnicas de ataque a incendios fugas de gases,
liquidos y demas substancias, y
IV. Aquellos que permitan fortalecer conocimientos respecto de la condicién
fisica y formacion integral, y en general los que les permitan ofrecer servicios
vitales cada vez mas completos.

CAPITULO TERCERO
De los Reconocimientos y Estimulos Econémicos

Articulo 35. Como estimulo al desempefo de las y los Bomberos del Municipio,
este Reglamento establece los reconocimientos siguientes, que se acompanaran
de notas positivas en el expediente del elemento y, en los casos de suficiencia
presupuestal por parte del municipio, de un estimulo econémico:

I. Al valor.
a) Por el salvamento de persona con el riesgo de su vida;
b) Por la prevencion de algun grave accidente, corriendo el mismo riesgo;
c) Por impedir con su diligencia con fatiga excesiva o riesgo personal, la
destruccion o pérdida de materiales o instalaciones de importancia; y
d) Por cumplir érdenes de custodia de bienes o personas con riesgo de su vida.

Il. Al mérito.

a) Por su constancia labor de prevenir los incendios en grado razonable, o por
las habilidades sobresalientes que en él la demuestre; y

14
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b) Por la cooperacion sin detrimento de sus deberes normales en auxilio de
otras Dependencias oficiales, ejecutadas con las finalidades mencionadas,
que implique trabajos, dedicacion o habilidad extraordinarios.

Articulo 36. La Direccion Administrativa recabara de oficio todos los datos que
comprueben el derecho a los reconocimientos, aunque no exista solicitud o
propuesta y presentara el expediente a la Comisién del Servicio Profesional.

Articulo 37. Los reconocimientos que se otorguen a los elementos del Cuerpo de
Bomberos, seran entregados por el Presidenta Municipal y/o Director General.

Articulo 38. Toda persona que integre el Cuerpo de Bomberos, tiene derecho a la
capacitacidon y en su caso profesionalizacion, desarrollo y permanencia, asegurando
la igualdad de oportunidades, ingreso, ascensos, estimulos y beneficios con base
en el mérito y la experiencia, bajo los procesos del Servicio Profesional de Carrera
previstos en la Ley Organica Municipal del Estado de México y del presente
Reglamento.

Articulo 39.- Todo Bombero podra ser sujeto de los reconocimientos sefialados en
el articulo anterior, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por la
Comision del Servicio Profesional.

Articulo 40.- La remuneracion de los integrantes del Cuerpo de Bomberos, por el
servicio efectivamente prestado, sera acorde con el riesgo de las funciones en sus
rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no
podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un
sistema de retiro digno. Se podran realizar pagos por conceptos de compensacion,
en caso de la calidad del servicio, el riesgo, la comision, mision, funciones
extraordinarias 0 mando que se desemperfie.

CAPITULO CUARTO
De los ascensos

Articulo 41. La Comisién del Servicio Profesional debera organizar los concursos o
procedimientos abiertos o cerrados para el ascenso del personal operativo, de
acuerdo a la movilidad de la plantilla del personal, la disposicion de plazas y la
programacion de cursos de promocion.

Articulo 42.- El escalafon del Cuerpo de Bomberos se rige de acuerdo a la jerarquia
y catalogo de puestos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 43.- El ascenso es la promocion al grado inmediato superior en el
escalafén establecido para el Bombero.
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Articulo 44.- La promocidn se llevara de acuerdo a un procedimiento de desarrollo
y promocion, bajo las modalidades siguientes:

.  Procedimiento abierto, cuando existen dos o0 mas candidatos; y
Il. Procedimiento cerrado, cuando existe un solo candidato.

Articulo 45.- La Comisién del Servicio Profesional sera la responsable de elaborar
la convocatoria, programa del desarrollo y promocion, criterios de evaluacion y
calendario de los procedimientos, ya sean abiertos o cerrados.

Articulo 46.- Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocion, la
Comisién del Servicio Profesional, elaborara los instructivos operacionales en los
que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

. Las plazas vacantes por categoria o jerarquia;

Il. Descripcidn del sistema selectivo;

Ml Calendario de actividades, de publicacion de la convocatoria, de tramite
de documentos, de evaluaciones y de entrega de resultados;

IV. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para
las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes tedricos practicos y bibliografia para cada
categoria o jerarquia elaborado por la Subdireccién de Bomberos;
VL. Para cada promocion, la Subdireccion de Bomberos elaborara los

examenes teoricos practicos y proporcionara los temarios de estudio y
bibliografia correspondientes a cada jerarquia; y

VIl. Los Bomberos seran promovidos de acuerdo a la calificacién global
obtenida y a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente
categoria, jerarquia o grado.

Articulo 47.- Los criterios de evaluacién a considerar en los diferentes concursos
son:

. AntigUedad;

II. Cursos Acreditados;

L. Examen médico emitido por alguna Institucién de Salud Publica;
V. Examen Experiencia;

V. Examen fisico aplicado por la Subdireccion de Bomberos;
VL. Examen tedrico practico;

VIl. Calificacion del Curso Tedrico-practico

VIll. Reconocimientos; y

IX. Sanciones.
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Articulo 48.- Para poder participar en un procedimiento de desarrollo y promocién,
los aspirantes deberan contar con:

. Por lo menos con dos afos en el desempefio del puesto actual, para los
elementos con nivel jerarquico de Bombero Tercero a Bombero Segundo y
de Bombero Segundo a Bombero Primero;

ll. Por lo menos con cinco ainos en el desempefio del puesto actual, para los
elementos con nivel jerarquico de Bombero Primero a Suboficial; y

lll. Por lo menos con seis afios en el desempeno del puesto actual, para los
elementos con nivel jerarquico de Oficial en adelante.

Articulo 49.- En caso, de que un integrante desista de su participacion en el
procedimiento de desarrollo y promocion, debera hacerlo por escrito ante la
Comision del Servicio Profesional.

Articulo 50. Si el Bombero por necesidades del servicio se viera impedido de
participar, el Subdirector de Bomberos lo hara del conocimiento expreso de la
Comision del Servicio Profesional.

Articulo 51. En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y
promocion, sera motivo de exclusidén del mismo, la conducta indebida del integrante
respecto de las evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 52.- Los resultados de la evaluacion final de los procedimientos de
desarrollo y promocion se comunicaran por escrito al interesado y los ascensos se
haran en sesidén publica celebrada por la Comision del Servicios Profesional.

CAPITULO QUINTO
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 53.- La Comisién del Servicio Profesional es un Organo Colegiado
auténomo en sus funciones y resoluciones, gozara de las mas amplias facultades
para efectos del desarrollo, implementacion, ejecucion y seguimiento de la carrera
para el Cuerpo de Bomberos, en los términos de este Reglamento.

Articulo 54.- La Comision del Servicio Profesional estara integrada por:

.  Un Presidente que sera designado por el Director General, quien tendra voto
de calidad.
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Il.  Un Secretario Técnico que sera designado por el Presidente de la Comision

del Servicio Profesional.
lll. Dos Vocales:
a) Un representante de los mandos
b) Un representante de recursos humanos o area administrativa
correspondiente.

Dicha Comision del Servicio Profesional se integrara dentro de los primeros 60 dias
naturales al inicio de cada administracion publica municipal.

Articulo 55.- Los integrantes de la Comision del Servicio Profesional, sélo podran
ser removidos o sustituidos en los casos siguientes:

. Por actos u omisiones que afecten la integridad y decoro de Comisién del
Servicio Profesional;
Il. La comision de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera
del servicio;
lll.  Por renuncia o causa de baja del Ayuntamiento; y
IV. Solicitud de excusa al cargo, previamente autorizada por la Comision del
Servicio Profesional.

Articulo 56.- La Comision del Servicio Profesional tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Administrar, coordinar, desarrollar y evaluar el servicio profesional de carrera
del Cuerpo de Bomberos;

Il. Aprobar y ejecutar las estrategias y mecanismos que se deriven de los
procesos de ingreso, formacion, evaluacion y estimulos;

lll.  Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de los
estimulos, conforme a la suficiencia presupuestal autorizada;

IV. Validar el otorgamiento de estimulos;

V. Establecer los procesos correspondientes a las promociones de los
elementos del Cuerpo de Bomberos, conforme a la existencia de plazas
disponibles y Jerarquias vacantes; y

VI. Aprobar y validar el otorgamiento de los nombramientos.

Articulo 57.- La Comision del Servicio Profesional debera sesionar de forma
ordinaria y extraordinaria. Las sesiones ordinarias deberan celebrarse
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trimestralmente y tendran lugar en la sede de la Comision o en el lugar que éste
determine.

Articulo 58.- Las convocatorias a las sesiones se realizaran a peticion del
Presidente o, en su caso, del Secretario Técnico por escrito o por medios
electronicos. La cual debera hacerse del conocimiento a los integrantes de la
Comision del Servicio Profesional cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacion, tratandose de sesiones ordinarias, y cuando menos con veinticuatro
horas de anticipacion para las extraordinarias cuando existan asuntos urgentes que
tratar.

Articulo 59.- La convocatoria para las reuniones debera contener como minimo
fecha, hora, lugar, tipo de sesion, los puntos de la orden del dia y planes de trabajo.

Articulo 60.- La convocatoria para las sesiones ordinarias deberan notificarse
personalmente a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional, por escrito,
correo electronico o por cualquier otro medio, dejando constancia del mismo y del
resultado de la notificacion, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion
a la fecha fijada para su celebracién.

Articulo 61.- La convocatoria para sesiones extraordinarias debera notificarse a los
integrantes de la Comision del Servicio Profesional en forma inmediata, por
cualquiera de los medios que se refieren en el articulo anterior.

Articulo 62.- Cuando en la primera convocatoria no se integre el quérum, se enviara
una segunda convocatoria en un lapso que no exceda de cinco dias habiles.

Articulo 63.- Las sesiones solo podran llevarse a cabo cuando asistan la mitad mas
uno de los miembros. En caso de ausencia del Presidente, Titular o su suplente, la
reunién no podra llevarse a cabo, aun cuando exista quérum para ello.

Articulo 64.- La toma de acuerdos se efectuara por votacion, cuando no sea por
unanimidad se considerara la mayoria de votos, en caso de empate el Presidente
tendra voto de calidad y en el acta se asentara como fue adoptada la decision.

Articulo 65.- Los acuerdos y resoluciones de la Comision del Servicio Profesional,
deberan hacerse constar en las actas, las que deberan notificarse a los interesados
y a las areas respectivas, por conducto de la Secretaria Técnica correspondiente.

Articulo 66.- Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo a las siguientes
formalidades:

1. Proemio y apertura de la sesion.
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Il Lista de asistencia de los miembros que integran la Comision del Servicio

Profesional.
. Verificacion del quérum legal.

IV.  Declaracién del quérum e instalacion de la Comision del Servicio

Profesional.
V. Lectura y aprobacion de la orden del dia.
VL. Discusién de asuntos que integran el orden del dia.
VIl. Aprobacion de acuerdos.
VIIl. Asuntos generales.

IX. Declaracion del cierre de la sesion; y
X. Levantamiento y firma del acta.

En los casos que exista deliberacion, se procedera a la votaciéon, el Secretario
Técnico hara el computo respectivo y lo comunicara al Presidente para que este dé
a conocer el resultado.

Articulo 67.- El Presidente de la Comision del Servicio Profesional esta facultado
para certificar las actas que en determinado momento se actuaron, asi como de los
acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias y extraordinarias; en ausencia del
Presidente, podra certificar dichas actas, el Secretario Técnico de dicha Comision.

TiTULO CUARTO
DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS

CAPITULO PRIMERO
De la Naturaleza y Funcionamiento

Articulo 68.- Todo Bombero voluntario debera contar con entrenamiento y
capacitaciéon formal y comprobable y podran participar en la atencién de
emergencias y/o desastres bajo su mas estricta responsabilidad, dado que por su
caracter de voluntarios no cuentan con las obligaciones y derechos establecidos
para los servidores publicos.

Articulo 69.- Las y los bomberos voluntarios tendran las obligaciones siguientes:

I.  Cumplir con los principios y caracteristicas de actuacion sefalados en la Ley
y el presente Reglamento;
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Il. Entregar previo a su ingreso, la documentacion requerida por la Direccion
Administrativa para integrar su expediente personal;
lll. Respetar a sus superiores, compaferos y a la poblacién en general,
acatando sus instrucciones para el cumplimiento de sus funciones;
IV. Contar con la capacitacion técnica y operativa;
V. Participar en las acciones de prevision y prevencion de siniestros, riesgos,
emergencias y desastres;
VI. Compartir sus conocimientos y habilidades en los ejercicios comunitarios y
de participacion social; y
VIl. Las demas que resulten del cumplimiento de la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 70.- Los Bomberos voluntarios podran contar con los derechos siguientes:

.  Recibir capacitacion por parte del personal adscrito al Cuerpo de Bomberos.

Il. Recibir trato digno, respetuoso y decoroso por parte de sus superiores y
companferos, quedando prohibido prestar servicios personales a superiores
jerarquicos o a sus familiares;

lll.  Ser sujetos a reconocimientos y preseas al mérito cuando su conducta y
desempenio asi lo ameriten;

IV. Ser candidato a obtener una plaza de Bombero en razén de su experiencia,
capacidad, profesionalismo, desarrollo y permanencia; y

V. Los que sus superiores jerarquicos determinen.

Articulo 71.- Cuando un Bombero Voluntario se integre o deje de pertenecer al
Cuerpo de Bomberos, la Subdireccion de Bomberos debera informarlo
inmediatamente por escrito a la Direccion Administrativa

CAPITULO SEGUNDO
De la Participaciéon Social con Nifas, Nifios y Adolescentes

Articulo 72.- Con la finalidad de culturizar sobre la comprensién y reduccion de
riesgos de accidentes y de desastres, la Direccion General a través del Cuerpo de
Bomberos, podra implementar acciones permanentes de participacién social que
incluyan a nifas, nifos y adolescentes en las acciones de prevision y prevencion,
que a su vez incluyan un componente social de prevencién de la violencia y de las
adicciones.

TITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS CIUDADANOS
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CAPITULO PRIMERO
De los Derechos

Articulo 73.- Toda persona en la prestacion del servicio publico de Bomberos tiene
los siguientes derechos:

I.  Recibir un servicio de atencién a emergencias expedito y de calidad, que
garantice la vida e integridad;
Il. Ser atendido de manera pronta dentro de los estandares internacionales en
la materia;
H.  Sertratado con respeto y dignidad por el personal del Cuerpo de Bomberos;
IV. Recibir el servicio solicitado con personal capacitado y debidamente
identificado;
V. Reportar las malas practicas o atencion del personal del Cuerpo de
Bomberos en servicio; y
VI. Las demas que determinen los superiores jerarquicos.

CAPITULO SEGUNDO
De las Obligaciones

Articulo 74.- Los ciudadanos durante la prestacion del servicio de Bomberos, tienen
las obligaciones siguientes:

. Prestar apoyo para que se realicen las actividades necesarias para atender
la emergencia;
Il. Participar en campafas y programas de capacitacion para la Gestion Integral
de Riesgos de Desastre y Emergencias, cuando la autoridad se los solicite;
lll. Pagar las multas o sanciones que determinen las autoridades competentes,
independientemente de la sancion penal con motivo de las llamadas de falsa
alarma y en general del uso indebido de los servicios de emergencia; y
IV. Las demas establecidas en la Ley, en el presente Reglamento y en demas
ordenamientos aplicables.

Todas las personas estan obligadas a prestar ayuda sin restricciones a los
miembros del Cuerpo de Bomberos durante la prestacion del servicio.

Articulo 75.- Los danos a terceros ocasionados por la emergencia o por las
maniobras para su atencion seran cubiertos por la persona fisica y/o juridica
colectiva responsable de su generacion.

En ningun caso, el incumplimiento de esta disposicion sera causa de
responsabilidad penal, como debera verificarse por la instancia garante de los
Derechos Humanos en el Estado de México.
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El incumplimiento por parte del particular, si sera sujeto de procesos mercantiles y
fiscales por parte del Ayuntamiento por concepto de reparacion del dafo.

Articulo 76.- Toda persona que realice llamadas de falsa alarma al Cuerpo de
Bomberos independientemente del delito en que pudiera incurrir, sera sancionada
por la autoridad municipal bajo el esquema de infraccion administrativa en términos
de lo previsto en Bando Municipal.

TiTULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
Del Régimen Disciplinario

Articulo 77.- La actuacion de los miembros del Cuerpo de Bomberos se regira por
los principios previstos en la Ley y el presente Reglamento.

El régimen disciplinario se conforma por las obligaciones y sanciones de los
elementos, asi como de los procedimientos para su aplicacion.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion del Cuerpo de Bomberos
y comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a
los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso
respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un mando
y sus subordinados.

Articulo 78.- Las sanciones por el incumplimiento de las disposiciones previstas en
la Ley y el presente Reglamento, por quienes integran el Cuerpo de Bomberos,
seran aplicadas en su caso, por la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 79.- En caso de faltas administrativas, se procedera en términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Las sanciones aplicables que se impongan por incumplimiento a las disposiciones
del presente Reglamento, seran al menos, las siguientes:

.  Amonestacion;y
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Il.  Suspension del empleo, cargo o comision, sin goce de sueldo por un periodo

no menor de un dia ni mayor a quince dias naturales.

La sancion a que se refiere la fraccion | de este Articulo sera impuesta por el jefe
inmediato del Bombero, notificando a la Direccion Administrativa de la Direccion
General de Seguridad Publica y Vialidad para que se integre a su expediente
personal.

Por lo que respecta a la sancién establecida en fraccién Il de este Articulo, sera
impuesta por la Comision de Honor y Justicia, previa tramitacion del procedimiento
administrativo correspondiente

Articulo 80.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al Bombero, de
manera publica o privada, sobre la accion u omision indebida que cometio en el
cumplimiento de sus obligaciones comunicandole las consecuencias de su
infraccion o falta y exhortandolo a que enmiende su conducta, apercibido de que,
en caso contrario, se hara acreedor a una sancion mayor.

La amonestacion sera de palabra y constara por escrito en un acta minima que
debera ser remitida a la Comision de Honor y Justicia para su registro en la base de
datos correspondiente y a la Direccidn Administrativa para que se anexe al
expediente personal del Bombero.

Articulo 81.- La suspension es la interrupcion temporal de la relacion laboral entre
el Infractor y la Direccién General, misma que no podra ser menor a un dia ni
superior a quince dias naturales, durante la cual no percibira sueldo alguno. Una
vez impuesta la suspension, el infractor debera entregar a su superior jerarquico su
identificacion que lo acredite como Bombero, vehiculo, equipo u otros recursos que
hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia por el tiempo que dure ésta.

Concluida la suspension, el Bombero se presentara en su area haciendo entrega
del equipo para llevar a cabo el desempefio de su servicio, firmando los resguardos
respectivos.

Articulo 82.- Para la imposicidn de las sanciones a que se refiere el articulo anterior
la Comision debera considerar los elementos siguientes:

I. Elempleo, cargo o comision que desempefia el Bombero;
Il.  El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiedad
en el servicio;
lll. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y

IV. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones.
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En caso de reincidencia, la sancién que imponga la autoridad competente, no podra
ser igual o menor a la impuesta anteriormente. Se considerara reincidente al que
habiendo incurrido en una infraccion que haya sido sancionada y hubiere causado
ejecutoria, incurra nuevamente en otra infraccién del mismo tipo

Articulo 83.- La imposicion de las sanciones que determine la Comision de Honor
y Justicia se hara con independencia de las que correspondan por responsabilidad
civil, penal o administrativa, en que incurran los miembros del Cuerpo de Bomberos
de conformidad con la legislacion aplicable.

TITULO SEPTIMO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO PRIMERO
De la Integracion

Articulo 84.- La Comisién de Honor y Justicia es el Organo Colegiado que tendra
como atribucién llevar a cabo en el ambito de su competencia, los procedimientos
en los que se resuelva la suspension temporal o destitucion de su empleo, cargo o
comision de los Bomberos cuando incumplan las obligaciones contempladas en el
presente Reglamento.

Articulo 85.- Para el desempenfio de sus facultades la Comision de Honor y Justicia
de conformidad con lo establecido en la Ley, se integrara por:

I.  Un Presidente (a) que sera el asignado por el Director General;
Il. Un Secretario (a) que sera el titular del area juridica de la Direccion General,
y
lll. Dos Vocales que seran representantes del Cuerpo de Bomberos, asignados
por el Director General.

Los Integrantes seran de caracter permanente y podran designar suplentes. Dicha
Comision se integrara dentro de los primeros 60 dias naturales al inicio de cada
administracién publica municipal.

Articulo 86.- Los integrantes de la Comision podran ser sustituidos por los
siguientes supuestos:

.  Renuncia o separacion del cargo de la Direccion General; y
Il. Solicitud de excusa al cargo, previamente autorizada por la Comision.

25




2022-2024%

[
MiUIXQUILUCAN

SICAMOS AVANZANDO

“2023, Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”
Articulo 87.- La Comision tendra las atribuciones siguientes:

I.  Conocer y resolver sobre la responsabilidad administrativa en que incurran
los miembros del Cuerpo de Bomberos adscritos a la Direccién General, por
incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley y el presente
Reglamento.

Il. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los
asuntos de su competencia;

lll. Practicar las diligencias necesarias que le permitan allegarse de la
informacion para emitir sus determinaciones;

IV. Habilitar los dias y horas inhabiles cuando hubiere causa urgente que lo exija,
expresando cual sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse;

V. Solicitar a la Direccién Administrativa lleve a cabo las gestiones necesarias
para que se ejecuten las resoluciones que emita la Comision;

VI. Informar de las sesiones y acuerdos tomados al Titular de la Direccion
General; y
VIl. Las demas que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.
CAPITULO SEGUNDO

De las Facultades y Atribuciones

Articulo 88.- El Presidente de la Comisién tendra las siguientes atribuciones:

l. Presidir las sesiones de la Comision;

Il.  Aprobar las convocatorias a la sesion de la Comision;

lll.  Tomar la protesta de ley a los demas Integrantes de la Comision;

IV. Participar en las sesiones de la Comisién de Honor y Justicia con voz y voto;

V. Emitir voto de calidad durante las sesiones, en caso de empate;

VI. Substanciar el procedimiento en contra los presuntos infractores, por
incumplimiento a las obligaciones descritas en el presente Reglamento;

VII. Imponer a los integrantes de la Comision las correcciones disciplinarias
procedentes, en caso de inasistencia injustificada a las sesiones del mismo;

VIIl. Determinar el orden del dia de los asuntos;

IX. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la
Comision;

X.  Suscribir los acuerdos, actas, oficios y resoluciones que emita la Comision;

Xl. Vigilar que se anexen al expediente personal del Bombero las resoluciones
que emita la Comision;

Xll. Suspender de manera temporal o definitiva, una sesion de la Comision,
previo o durante su desarrollo, ante causas fortuitas o de fuerza mayor;
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Xlll. Informar oportunamente al Secretario de las sesiones y acuerdos de la
Comisién;
XIV. Tener la representacion legal de la Comisidn ante todo tipo de autoridades,
organismos e instituciones; y
XV. Las demas que le confiera el presente Reglamento.

Articulo 89.- El Secretario (a) de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

l. Convocar a los Integrantes por instrucciones del Presidente, a las sesiones
de la Comision;

Il. Intervenir en las sesiones con voz y voto;

lll. Preparar el orden del dia de las sesiones de la Comisién e integrar la
documentacion e informacion soporte para la realizacion de las mismas;

IV. Pasar lista de asistencia y verificar la existencia de quérum necesario para
llevar a cabo la sesién de la Comision;

V. Elaborar el acta de cada una de las sesiones de la Comision y someterla para
sus comentarios a los integrantes.

VI. Suscribir los acuerdos, actas, oficios y resoluciones que emita la Comision;

VII. Dirigir la integracion de los expedientes y substanciacion de los
procedimientos por incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley y
el presente Reglamento;

VIIl. Emitir y autorizar las actuaciones para el desahogo de los procedimientos;

IX. Realizar las notificaciones para el desahogo de los procedimientos por
incumplimiento a las obligaciones contempladas y, en su caso, podra ordenar
y habilitar a los servidores publicos que se requieran para realizar dichas
notificaciones;

X. Expedir copias certificadas de los documentos, registros y demas
constancias que obren en los archivos de la Comision; y

Xl. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
legales vigentes.

Articulo 90.- Los Vocales de la Comision tendran las siguientes atribuciones:

. Asistir a las sesiones de la Comisidon que convoque el Secretario;

Il.  Aprobar el orden del dia y analizar la documentacion e informacion de los
asuntos a tratar en las sesiones de la Comision;

lll. Intervenir con voz y voto en las sesiones de la Comision;

IV. Signar en conjunto con los demas Integrantes de la Comision, las
resoluciones dictadas, y cuando asi proceda, los acuerdos y las actas
levantadas en sesion;

V. Proponer al Presidente de la Comisién, a través del Secretario, la inclusién
de los asuntos que, en el ambito de su competencia, consideren deba
tratarse en las sesiones de la Comision;
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VI. Excusarse de participar en las sesiones de la Comisién cuando se traten en
éstas asuntos en los que pudiera tener un conflicto de intereses; y
VIl. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emitidos por la Comisién de Honor y
Justicia, asi como las instrucciones de su Presidente.

CAPITULO TERCERO
De las Sesiones

Articulo 91.- Las sesiones se realizaran previa convocatoria del Presidente de la
Comisién, por conducto del Secretario. La convocatoria debera contener el orden
del dia correspondiente, en la que se indicara el dia, hora y lugar de la sesion.

Articulo 92.- La Comisién debe sesionar de forma ordinaria y extraordinaria. Las
sesiones ordinarias deben celebrarse trimestralmente y tendran lugar en la sede de
la Comisién o en el lugar que éste determine.

Las sesiones extraordinarias podran celebrarse las veces que sean necesarias a
solicitud del Presidente, quien debe justificar y acompafar la documentacion e
informacion necesaria para dicha sesion.

La convocatoria a las sesiones ordinarias debe emitirse, al menos, con cuarenta y
ocho horas de antelacion y, en el caso de las sesiones extraordinarias, debe
realizarse en un plazo no menor a veinticuatro horas de anticipacion a la fecha fijada
para su celebracion.

Articulo 93.- La convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias debera
notificarse personalmente a los integrantes de la comision, por escrito, correo
electrénico o por cualquier otro medio, dejando constancia del mismo y del resultado
de la notificacion.

Articulo 94.- Cuando algun Integrante de la Comisién, no pueda asistir a una
sesion, lo haran saber al Secretario a efecto de que envie la convocatoria
correspondiente a quien habra de suplirlo en el término de doce horas. En caso
urgente, no se requiere de formalidad alguna.

Articulo 95.- El quérum legal de las sesiones sera del cincuenta por ciento mas uno
de sus Integrantes, siempre y cuando se encuentre presente el Presidente o su
suplente. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos de los
integrantes presentes, teniendo el Presidente o quien lo supla, voto de calidad en
caso de empate.

Cuando no exista quérum suficiente, se emitirda una segunda convocatoria,
celebrandose validamente la sesidn con los que concurran a la misma y se tomaran
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las decisiones y acuerdos con los miembros que se encuentren presentes. Ninguna
decision sera valida si no sé encuentra presente el Presidente o quien lo supla. El
voto que se emita en las respectivas sesiones podra ser secreto o publico, segun lo
determine en su momento la propia Comision.

Articulo 96.- De cada sesion se levantara un acta que debera llevar un consecutivo
numerico y contendra los asuntos tratados y acuerdos adoptados, recabando la
firma y rubrica de los participantes en la propia reunion.

Articulo 97.- Las sesiones de la Comision no podran darse por terminadas sino
hasta que se traten todos los puntos sefalados en el orden del dia, para lo cual
podran constituirse en sesion permanente.

Articulo 98.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién se sujetaran
a las siguientes reglas:

I.  El Secretario con autorizacion del Presidente dara lectura al proemio y dara
apertura a la sesion;

Il. El Secretario pasara lista de asistencia a los miembros que integran la
Comisioén;

lll. El Secretario verificara que se encuentre el quérum legal,

IV. El Presidente declarara el quérum legal e Instalacién de la Comision;

V. El Secretario dara lectura al orden del dia y los integrantes daran su
aprobacion;

VI. Se discutiran los asuntos que integran el orden del dia, desahogandolos y
votando en el orden que fueron enlistados, concluida la deliberacion se
procedera a la votaciéon. El Secretario hara el computo respectivo y dara a
conocer el resultado;

VIl. El Secretario debera hacer constar en actas los acuerdos que se aprueben,;

VIIl.  Se discutiran los asuntos generales;

IX. Se declarara el cierre de la sesion; y

X. El Secretario realizara el levantamiento del acta que deberan firmar los
presentes independientemente del sentido de su voto.

Articulo 99.- Para la discusion de proyectos listados, el Presidente debe conceder
el uso de la voz al Secretario para que los presente y someta a consideracion de los
miembros de la Comisién.

El Presidente debe conceder el uso de la palabra a los miembros que deseen ejercer
ese derecho por orden de lista, hasta por tres ocasiones. Una vez concluidas las
intervenciones y declarado suficientemente discutido el proyecto, el Secretario debe
proceder a tomar la votacién correspondiente para la aprobacion de la resolucion
en cuestion.
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Si al finalizar la sesidén no hubiere sido agotado el orden de las intervenciones, debe
asentarse en el acta la relacion de quien habiendo solicitado intervenir no lo hubiere
hecho, a fin de respetarse en la siguiente sesion el orden de intervencion
establecido.

En el curso de las intervenciones, los asistentes deben abstenerse de interrumpir a
quien esté en uso de la palabra. En el acta debe asentarse si el proyecto listado fue
aprobado por mayoria o por unanimidad de votos, los términos en que puede ser
modificado, los acuerdos alcanzados y cualquier otra circunstancia que deba
hacerse constar.

TiTULO OCTAVO
DEL PROCEDIMIENTO POR
INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES

CAPITULO PRIMERO
De los Actos Procedimentales

Articulo 100.- La Comisién llevara un registro de los expedientes que se generen
por la instauracion de procedimientos administrativos disciplinarios.

Articulo 101.- Los expedientes deben ser foliados al agregarse cada una de las
hojas; al centro de los escritos llevar la rubrica autorizada por el Secretario,
cancelando las hojas en blanco y estampando el sello en el centro del expediente,
de manera que abarque las dos caras.

Articulo 102.- Las determinaciones de la Comision tendran el caracter de acuerdos
y resoluciones. Los acuerdos son las determinaciones de tramite. Las resoluciones
son las que resuelven el procedimiento en lo principal.

Articulo 103.- Recibido un escrito o solicitud, se hara constar el diay la hora en que
se presente.

Articulo 104.- A toda promocion debera recaer un acuerdo dentro del término de
tres dias.

Articulo 105.- En el Procedimiento no procedera la gestion oficiosa. Quien
promueva a nombre de otro debera acreditar el caracter con que actua.

Articulo 106.- El Secretario debe ordenar que sea subsanada cualquier

irregularidad u omision que notare en la substanciacién del procedimiento, para el
efecto de regularizarlo sin revocar determinaciones anteriores.
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Articulo 107.- El Secretario desechara de plano las promociones notoriamente
improcedentes y las que unicamente tengan efectos dilatorios.

Articulo 108.- Procede la expedicion de copias simples o certificadas de los
documentos que obren en el expediente, de conformidad con la normatividad
aplicable, siempre que medie solicitud escrita del probable infractor, a la cual debe
anexarse el comprobante de pago de derechos que realice en el Sistema de la
Tesoreria Municipal. Al entregarse las copias, el que las reciba debe dejar razon y
constancia de recibo.

Articulo 109.- Debe permitirse al probable infractor la consulta del expediente al
que esté sujeto, pudiendo imponerse de su contenido en forma directa o por
conducto de su defensor, dejando constancia de dicha consulta y asentando razon
de las constancias obtenidas por medios magnéticos o electronicos, la cual debe
ser firmada conjuntamente por el interesado y el personal de apoyo que asista la
consulta. La frase dar o correr traslado significa que los autos quedan a disposicién
de los interesados y en su caso se entreguen copias.

Articulo 110.- Las promociones y actuaciones se efectuaran en dias y horas
habiles, bajo pena de nulidad. Son dias habiles todos los del afo, con exclusion de
los sabados, domingos y aquéllos que se sefalen en el calendario oficial del
Municipio de Huixquilucan, Estado de México, que debera publicarse, en la «Gaceta
del Gobierno». La existencia de personal de guardia no habilita los dias.

Son horas habiles las comprendidas de lunes a jueves entre las 9:00 y las 17:00
horas y viernes de las 9:00 a las 15:00 horas.

Articulo 111.- Los acuerdos dictados durante la instruccion del procedimiento,
seran firmados por el Secretario.

Articulo 112.- Los Integrantes de la Comision estan impedidos para intervenir o
conocer de los procedimientos en caso de:

l. Tener interés directo o indirecto en el asunto que se trate;

Il.  Sitiene un litigio de cualquier naturaleza, con o contra el Presunto Infractor,
sin haber transcurrido un afo de haberse resuelto;

lll. Tenerinterés en el asunto su cényuge, sus parientes consanguineos en linea
recta, sin limitacion de grado, los colaterales dentro del cuarto grado y los
afines dentro del segundo grado;

IV. Si tuviera parentesco de consanguinidad o afinidad, del probable infractor o
de su defensor, en los mismos grados a los referidos en la fraccion llI;
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V. Ser heredero, legatario, donante, donatario, socio, acreedor, deudor, fiado,
fiador, arrendatario, arrendador, principal, dependiente o comensal habitual
del probable infractor o de su defensor, o administrador actual de sus bienes;

VI. Sitiene amistad o enemistad, con el probable infractor o su defensor;

VIl. Haber asistido a invitaciones que diere o costeare para él, el probable
infractor o su defensor, con posterioridad a los hechos que originaron el
procedimiento;

VIIl. Haber admitido dadivas o servicios del Probable Infractor o su defensor con
posterioridad a los hechos que originaron el procedimiento;

IX. Haber sido abogado, defensor, perito o testigo, en el asunto de que trate;

X. Haber externado el sentido de su voto previo a la discusion de los asuntos;
y/o

Xl. Estar en una situacién que pueda afectar su imparcialidad en forma analoga
0 mas grave que las mencionadas anteriormente.

Los Integrantes de la Comision no son recusables, pero deben excusarse ante el
Presidente de conocer respecto de los procedimientos en que intervengan cuando
estén en alguno de los supuestos referidos en este Articulo.

Cuando el impedido sea el Presidente, debera presentar su excusa por escrito ante
los demas Integrantes, quienes deben resolver la procedencia de la causa de
impedimento, y de ser procedente, determinar la suplencia.

CAPITULO SEGUNDO
De la Instauracion del Procedimiento

Articulo 113.- El procedimiento que se instaure a los integrantes del Cuerpo de
Bomberos por incumplimiento a sus obligaciones, iniciara:

I. Por solicitud fundada y motivada del superior jerarquico inmediato dirigida a la
Comision, quien integrara el expediente que sustente la irregularidad y substanciara
el procedimiento correspondiente; y

II. A peticion de parte mediante la presentacion de queja o denuncia escrita o por
comparecencia.

Articulo 114.- Las quejas o denuncias ciudadanas por violaciones a las
disposiciones del presente Reglamento presentadas en contra de un integrante del
Cuerpo de Bomberos, deberan reunir los siguientes requisitos formales:

.  Lugary fecha;
Il. Autoridad a la que se dirige;
lll.  Senalar domicilio para oir y recibir notificaciones y personas autorizadas para
tal efecto, dentro del municipio. Estos datos seran tratados conforme a la Ley
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de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipio

IV. Objeto de trato con sigilo y reserva,;

V. Narracion descriptiva de hechos y motivos, que incluya cualquier dato que

permita identificar al presunto infractor;

VI. Nombre y firma del quejoso o denunciante o de quien promueva a su ruego
0 en su caso, de su representante legal; y

VIl. Teléfono y correo electrénico.

Articulo 115.- La Comision requerira al ciudadano para que aclare y/o corrija la
queja, cuando falte alguno de los requisitos para su presentacion, mediante
acuerdo, concediéndole un término de tres dias para presentar su aclaracion ya sea
por comparecencia o por escrito. En caso de ser omiso se tendra por no presentada
dicha queja.

Articulo 116.- Cuando sea presentada una queja o denuncia, la Comision llevara a
cabo la investigacion necesaria y de contar con elementos suficientes emitira
acuerdo fundado y motivado para dar inicio al procedimiento correspondiente.

Articulo 117.- El auto de radicacion del procedimiento debe contener al menos:

I.  Numero de expediente;
Il. Lafundamentacion y motivacion de la competencia de la Comisién de Honor
y Justicia; y
lll. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar del incumplimiento a las
obligaciones previstas en la Ley y el presente Reglamento, asi como los
preceptos legales presuntamente vulnerados.

El Secretario debe informar por cualquier medio a los miembros de la Comision, el
dia, hora y lugar en que debe celebrarse la audiencia del procedimiento por el
probable incumplimiento a las obligaciones, haciéndoles del conocimiento el
expediente a tratar, la conducta imputada y el probable infractor que va a intervenir
en la misma.

Articulo 118.- Acordado el inicio del procedimiento, el Secretario citara al integrante
del Cuerpo de Bomberos a una audiencia, haciéndole saber el incumplimiento que
se le imputa, el lugar, el dia y la hora en que tendra verificativo dicha audiencia y su
derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o asistido de un defensor.

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco dias ni mayor de
veinte dias naturales posteriores a la notificacion del citatorio a que se refiere el
parrafo anterior, plazo en el que el presunto infractor podra imponerse de los autos
del expediente.
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Articulo 119.- En el citatorio de garantia de audiencia se expresara:

I.  El nombre de la persona a la que se dirige;
Il. Ellugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia;
lll. Los hechos materia del procedimiento;
IV. La indicacion de las normas que prevén los deberes y obligaciones
probablemente incumplidos;
V. Elderecho del interesado a aportar pruebas y alegar en la audiencia por si o
por medio de defensor;
VI. Que podra comparecer por si 0 apoderado legal,
VIl. Las consecuencias de su incomparecencia a la audiencia;
VIll.  El requerimiento para que sefale domicilio en el procedimiento; y
IX. Elnombre, cargo y firma autégrafa de las autoridades que lo emiten.

Articulo 120.- El citatorio a garantia de audiencia debera ser notificado
personalmente al presunto infractor, por lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la fecha sefalada para su desahogo, a efecto de que prepare su
defensa.

Articulo 121.- La notificacion del citatorio se realizara al presunto infractor en el
lugar asignado para prestar su servicio, en las instalaciones de la Direccion General,
en el ultimo domicilio registrado ante la misma, o en el lugar en que se encuentre
fisicamente.

Articulo 122.- El integrante del Cuerpo de Bomberos sujeto a procedimiento debera
senalar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de la
Comisién de Honor y Justicia, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, incluso las personales, se realizaran en un lugar
visible al publico dentro de las instalaciones que ocupe dicha Comision; del mismo
modo se le apercibira en el sentido que de no comparecer a la audiencia se le tendra
por satisfecha su garantia de audiencia.

Articulo 123.- La audiencia del procedimiento por incumplimiento a las obligaciones
contempladas en el presente Reglamento debe ser publica, pero cuando asi lo exija
la naturaleza del asunto, el Secretario podra ordenar que sea a puerta cerrada.

Articulo 124.- Para el desahogo de la audiencia basta con la presencia del
Secretario, quien debe ser asistido por el personal de apoyo.

Los Integrantes de la Comision pueden acudir a la audiencia, sin que su ausencia
sea motivo de diferimiento o nulidad.
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Articulo 125.- En la audiencia de garantia se observaran los principios de
concentracion y continuidad.

La audiencia se llevara a cabo de forma continua, sucesiva y secuencial, es decir,
en ella deben ofrecerse, admitirse y desahogarse las pruebas, en su caso, pueden
formularse alegatos y proceder al cierre de instruccion.

La audiencia se desarrollara preferentemente en un mismo dia o en dias
consecutivos hasta su conclusion, en los términos previstos en el Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México y el presente Reglamento.

Articulo 126.- El dia y hora sefialados para la comparecencia del integrante del
Cuerpo de Bomberos sujeto a procedimiento, el Secretario desahogara la diligencia
de garantia de audiencia en los siguientes términos:

. Declarara formalmente abierta la audiencia;

Il. Recabara los datos del probable infractor, tales como nombre, edad, estado
civil, domicilio, puesto que ocupa, ingresos, tiempo de servicio, correo
electronico, numero telefénico;

lll. Datos del Defensor del probable infractor, si lo tuviere, tales como nombre,
edad, estado civil y domicilio, asi como la protesta del cargo;

IV. Toma de protesta del probable infractor de conducirse con verdad haciendo
de su conocimiento sobre las penas en que incurren los que declaran con
falsedad;

V. Acto seguido procedera a dar lectura a las constancias relativas a la
imputacién y pruebas de cargo, con la finalidad de hacer saber al integrante
del Cuerpo de Bomberos sujeto a procedimiento los hechos que se le
atribuyen;

VI. Concedera el uso de la palabra al presunto infractor, quien expondra por si o
a través de su defensor lo que a su derecho convenga, sea por escrito o
verbalmente;

VIl. Ofrecimiento de las pruebas que, en su caso, presente el presunto infractor
para el esclarecimiento de los hechos;
VIll. Resolucién sobre la admision o desechamiento de las pruebas que hayan

sido ofrecidas;

IX. Desahogo de las pruebas que hayan sido admitidas;

X. Si no existieran diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas
que desahogar, se declarara abierto el periodo de alegatos; y

XIl. Levantara acta administrativa donde consten las circunstancias anteriores.

Articulo 127.- De no comparecer el presunto infractor, en el dia y hora sefalados
para celebrar la audiencia, una vez declarada abierta, se hara constar su
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inasistencia y se tendra por satisfecha la garantia de audiencia y perdido su derecho
a ofrecer pruebas y alegar en su favor.

Articulo 128.- Los testigos deben ser examinados sucesiva e individualmente, sin
que unos puedan presenciar las declaraciones de los otros, debiendo permanecer
en un lugar designado hasta la conclusion de la diligencia. De dicha diligencia debe
levantarse un acta.

Articulo 129.- Si el Secretario lo considera necesario, por lo extenso o particular de
las pruebas presentadas, suspendera la audiencia y fijara fecha y hora para su
reanudacion dentro de los diez dias habiles siguientes, comunicandosele en ese
mismo acto al presunto infractor. Dicha dilacién se hara por unica vez, declarandose
desiertas todas aquellas pruebas que no se hayan desahogado.

Articulo 130.- El Secretario y, en su caso, Integrantes de la Comisién podran
formular preguntas al presunto infractor durante la audiencia, con la finalidad de
allegarse de los datos necesarios para el conocimiento del asunto.

Articulo 131.- En cualquier tiempo antes de dictarse la resolucién, la Comision
podra decretar sea cual fuere la naturaleza del caso, la practica, repeticion o
ampliacion de cualquier diligencia probatoria, o bien acordar la exhibicién o
desahogo de pruebas, siempre que se estimen necesarias y sean conducentes para
el conocimiento de la verdad sobre el asunto. Se notificara oportunamente a las
partes, a fin de que puedan intervenir, si asi conviene a sus intereses.

Articulo 132.- Concluida la tramitacion del procedimiento, cuando existan
documentos u otras pruebas que no sean del conocimiento del presunto infractor,
se pondran las actuaciones a disposicidon de éste por un plazo de tres dias
siguientes a la notificacion del acuerdo respectivo, para que formule, en su caso, los
alegatos que considere pertinentes.

Articulo 133.- Las resoluciones dictadas por la Comisién tienen caracter obligatorio
y deben cumplirse en el término y condiciones sefialadas para ello.

La Comisién procurara por la autonomia de sus resoluciones y la independencia e
imparcialidad de sus miembros.

Articulo 134.- Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos,
el Secretario, formulara el proyecto de resolucion y lo turnara en un plazo de
cuarenta y ocho horas minimas previas a la sesion, a los integrantes de la Comisién
para su estudio.
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La Comision debera emitir la resolucion que conforme a derecho proceda, dentro
del plazo de veinte dias habiles contados a partir del desahogo de garantia de
audiencia.

Articulo 135.- El procedimiento terminara por:

I. Convenio;y
Il. Resolucidon expresa del mismo.

Articulo 136.- La Comisiéon de Honor y Justicia podra celebrar con el presunto
infractor convenios que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios a
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 137.- La resolucién expresa que ponga fin al procedimiento indicara:

. Lugary fecha de pronunciacion;
Il. Nombre del Elemento;
lll. La determinacion que podra ser de: suspension temporal, sobreseimiento o
resolucion sin sancion;
IV. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y
V. Elnombre, cargo y firma de los integrantes de la Comision.

Articulo 138.- Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de la
resolucion considerara las siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la infraccion en que se incurra;
Il. Los antecedentes del infractor;
lll. Las condiciones socio-econémicas del infractor; y
IV. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

Articulo 139.- La resolucion se notificara personalmente al presunto infractor por el
Secretario, o por conducto del servidor publico que éste designe.

Articulo 140.- Las resoluciones deben ser autorizadas por los miembros presentes
en la sesion, quienes deben firmar al calce.

En caso de que un miembro no asista o tenga que retirarse de la sesion antes de la
votacién de algun asunto, la resolucion debe llevar la leyenda “AUSENTE” sin incluir
su firma.

Articulo 141.- El Secretario debe solicitar a las unidades administrativas de la
Direccion General, realicen los tramites administrativos correspondientes a dar
cumplimiento a las resoluciones emitidas por la Comision.
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Articulo 142.- Procede el archivo de un expediente en los siguientes casos:

. Por sobreseimiento decretado por la Comisidn en términos del Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México;
ll. Cuando haya sido decretado el cumplimiento dado a la resolucién
correspondiente; y
lll.  Por prescripcion o caducidad.

Articulo 143.- Las facultades de la Comision para imponer las sanciones que preve
esta Ley, prescribiran en tres afnos.

Articulo 144.- El plazo de prescripcion se contara a partir del dia siguiente a aquél
en que se hubiera incurrido en la responsabilidad o a partir del momento en que
hubiese cesado, si fue de caracter continuo.

La prescripcion se interrumpira por cada tramite que las autoridades realicen y le
sea notificado al presunto responsable.

Articulo 145.- En todo momento la Comisién para imponer las sanciones que
establece la Ley y el presente Reglamento, podran hacer valer la prescripcion de
oficio.

Articulo 146.- Asimismo, la prescripcidn se interrumpira durante la tramitacion del
juicio administrativo ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México
que se formule en contra de las resoluciones que se dicten en términos del presente
Reglamento. Para estos efectos, la interrupcion del plazo de prescripcion se inicia
con la interposicion de la demanda y concluye cuando se notifique a la autoridad
administrativa el auto por el que se declara que ha causado ejecutoria la sentencia
definitiva.

CAPITULO Il
Del Recurso Administrativo De Inconformidad

Articulo 147.- Contra los actos y resoluciones de la Comision, los particulares
afectados tendran la opcion de interponer el recurso administrativo de
inconformidad ante el Sindico Municipal o el juicio ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México. Cuando se esté haciendo uso del recurso de
inconformidad, previo desistimiento del mismo, el interesado podra promover el
juicio ante el propio Tribunal. La resolucion que se dicte en el recurso de
inconformidad también puede impugnarse ante el Tribunal
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal de
Huixquilucan, Estado de México.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Los actos de autoridad emanados por la entrada en vigor del presente
Reglamento, son validas en tanto cumplan con la normatividad aplicable de mayor
jerarquia.

CUARTO. La Direccion General, dentro de los 60 dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Reglamento, debera integrar la Comision del Servicio Profesional
de Carrera para el Cuerpo de Bomberos y la Comisién de Honor y Justicia del
Cuerpo de Bomberos.

QUINTO. La Direccién General en coadyuvancia con la Direccion General de
Administracion de Huixquilucan, Estado de México tomara las previsiones
necesarias dentro de la planeacion y programacion de su presupuesto para el
ejercicio fiscal 2024, a efecto de llevar a cabo la homologacién de las categorias
previstas en el articulo 20 del presente reglamento.
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